RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N°156-2017-OGA/MVES

Villa El Salvador, 24 de Mayo del 2017

yua €L SA LVRDOQ

VISTO:
» o El Documento Administrativo N°6642-2016, presentado por el ex
UNicipauo® servidor SERGIO ALEJANDRO TRINIDAD ALIAGA; Resolucién de Alcaldia N°515-2016-
CE”TRTAELLTEEF‘;E(F.SQT‘%?JQ'Q’WLC/MVES5 Resolucién de Alcaldia N°837-2016-ALC/MVES; Informe N°201-2017-OAJ/MVES
wwwmunives.goo.pe €Mitido por la Oficina de Asesoria Juridica; Informe N°007-2017-UGRH-OGA/MVES e Informe

N°440-2017-UGRH-OGA/MVES emitido por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri modificada por la Ley N°
27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion” en
su articulo 194°, sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de
gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 “Ley
Organica de Municipalidades”, sefiala que la autonomia que la Constitucién Politica del Pert
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y e administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°515-2016-ALC/MVES,
integrada por la Resolucién de Alcaldia N°837-2016-ALC/MVES, se resuelve DECLARAR el término
de la carrera administrativa del servidor SERGIO ALEJANDRO TRINIDAD ALIAGA, por el causal
de renuncia voluntaria, con efectividad al 11 de abril del 201 6; asimismo, se dispuso que la Unidad
de Gestién de Recursos Humanos efectie la liquidacion de beneficios sociales que correspondan
al ex servidor con arreglo a Ley:;

Que, en virtud a lo mencionado en el parrafo precedente, la Unidad
de Gestién de Recursos Humanos emite el Informe N°007-2017-UGRH -OGA/MVES de fecha 04
de enero del 2017, opinando que al haber pertenecido el ex servidor al régimen laboral del Decreto
Legislativo N°1057- (CAS). Régimen que no contempla el pago de Compensacién de Tiempo de
Servicios, y que cuando se dispuso su reincorporacién por mandato judicial, no presto servicio ni un
solo dia a la entidad, por el hecho de haber presentado su renuncia, lo que no permite otorgar algin
pago por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios. Concluyendo su informe sefialando
que no le corresponde el pago de CTS, Vacaciones y Gratificaciones Truncas, en tanto que no
cumple con lo dispuesto en el inciso d) articulo 24 del Decreto Legislativo 276, ya que para haber

_— obtenido tal derecho ha debido laborar por lo menos 12 meses en la entidad;

s Que, mediante Informe N°201-2017-OAJ/MVES de fecha 10 de
; mayo del 2017, la Oficina de Asesoria Juridica emite su opinién legal en relacién al caso materia del
asunto, opinando que teniendo en cuenta que la sentencia expedida por el Juzgado Mixto Transitorio
de Villa El Salvador — Exp. N°146-2011, donde se ordena solamente la reposicién del ex servidor, y
habiendo renunciado al cargo sin haberse producido el acto de reincorporacién al centro laboral,
corresponde que el requerimiento de pago de beneficios sociales como trabajador, deba ser motivo
de un mandato judicial que asi lo ordene.

%0ppipe

Que, en atencién al mandato judicial sefialado en el parrafo anterior,
la entidad mediante Resolucién N°®159-2016-ALC/MVES de fecha 11 de febrero del 2016, cumplié
con reponer al ex servidor requirente, en el cargo que venia desempefiando antes de su cese.
Reposicién que no se hizo efectiva debido a la renuncia voluntaria de parte del referido ex servidor,
conforme se advierte del documento N°6642-2016 de fecha 11 de abril del 2016;

Que, respecto a la solicitud de pago de beneficios sociales (CTS,
Vacaciones y Gratificaciones truncas) efectuada por el ex servidor, debe resaltarse que la sentencia
expedida no ha determinado algun pago por estos conceptos, por lo que es pertinente invocar lo
establecido en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial
aprobado por Decreto Supremo N2017-93-JUS, que dispone: ‘Toda persona y autoridad estd
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos,_sin calificar su contenido o
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sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances. bajo responsabilidad civil, penal
o administrativa que la ley sefala. (...)".

Que, el referido parrafo precisa que ninguna autoridad, cualquiera
sea su rango o denominacion, fueradela organizacioén jerérquica del Poder Judicial, puede avocarse
al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional; en ese sentido, no se puede
dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni
retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso.

Que, asimismo, en el Informe Técnico N°382-2013-SERVIR/GPGSC
de fecha 07MAR2013, sobre reincorporacién judicial se sefiala lo siguiente: “Corresponde a cada
entidad dar cumplimiento estricto a las decisiones emanadas por el Poder Judicial en los
términos contenidos en cada sentencia....”; siendo que en el presente caso la sentencia emitida
no dispone algun pago por concepto de beneficios sociales en favor del ex servidor, por lo que su
pedido debera ser declarado improcedente.

Que, por los argumentos precedentemente expuestos y en virtud a
las atribuciones conferidas en el Articulo 32° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
aprobado mediante Ordenanza Municipal N°369-MVES;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- SE DECLARA IMPROCEDENTE, la

solicitud de pago de beneficios sociales presentada por el ex servider SERGIO ALEJANDRO
TRINIDAD ALIAGA, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PONER, de conocimiento el contenido de
la presente Resolucién a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, la nofificacién de la
presente Resolucién a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, al ex servidor SERGIO
ALEJANDRO TRINIDAD ALIAGA, a su domicilio sefialado en el Expediente Administrativo — sito en
la Av. El Sol N°886, Distrito de Villa Maria del Triunfo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico publique la presente Resolucién en el portal institucional www.munives.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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